
 
 

（１）経営トップは、輸送の安全の確保、法令遵守が事業経営の根幹であることを深く認識 

し、社内において輸送の安全の確保に主導的な役割を果たします。また、現場における

安全に関する声に真摯に耳を傾けるなど現場の状況を十分に踏まえつつ、社員に対し輸

送の安全の確保が最も重要であるという意識を徹底させます。 

（２）輸送の安全に関する計画の策定、実行、チェック、改善を確実に実施し、全社員が一 

丸となって業務を遂行することにより、絶えず輸送の安全性の向上に努めます。 

（３）輸送の安全に関する情報については、積極的に公表します。 

 
 

 

 

 

（１）有責・物損事故の発生0件。 

（２）自社総点検全車2回以上（備品・クーラー等）。 

（３）事故防止に向けた教材の取得5件以上。 

（４）積極的に外部機関による研修会（乗務員技能向上研修、雪上訓練）に参加し、乗務員の技術 

安全意識の向上を図る。 

（５）健康管理の取組推進（健康起因事故0件。） 
 

 

令和 5 年度 基本方針 

令和 5年 4月１日   株式会社上郷タクシー   代表取締役 小林 健太 

令和 5 年度 輸送の安全に関する目標 


