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１．輸送の安全に関する基本的な方針 

（１） 経営トップは、輸送の安全の確保・法令遵守が事業経営の根幹であることを深く認識し、社 

内において輸送の安全の確保に主導的な役割を果たします。また、現場における安全に関す

る声に真摯に耳を傾けるなど現場の状況を十分に踏まえつつ、社員に対し、法令遵守、安全

最優先を基本とした安全の確保が最も重要であるという意識を徹底させます。 

 （２） 輸送の安全に関する計画の策定、実行、チェック、改善を確実に実施し、全社員が一丸と 

なって業務を遂行することにより、絶えず輸送の安全性の向上に努めます。 

（３） 輸送の安全に関する情報については、積極的に公表します。 

 

２．社内への周知方法 

    基本的な方針を全従業員に対して周知徹底させるため、社内に見えやすく掲示します。 

 

３．安全方針に基づく目標 

  令和３年度の目標を下記の通り設定します。 

① 重大事故の発生０件。  

② 速度超過０件。  

③ 車庫内での発進時・後退時における事故０件。 

④ 積極的に外部機関による研修会に参加し、乗務員の向上を図る。 

⑤ 健康管理の取組推進。 

 

４．目標達成のための具体的計画 

 ① 関係法令及び安全管理規程に定められた事項を遵守するとともに、輸送の安全に関する教

育及び研修に関する具体的な計画を策定し、これを適確に実施します。 

② 輸送の安全に関する費用や防止のため投資を積極的かつ効率的に行うよう努めます。 

③ 輸送の安全に関するチェックを行い、必要な是正措置又は予防措置を講じます。 

④ 輸送の安全に関する情報の連絡体制を確立し、社内において必要な情報を伝達、共有 

します。 

 

５．安全に関する情報交換 

経営トップは年間教育計画に基づき、全従業員と安全に関する事故防止対策会議を定期的

に開催し、安全意識の向上に努めます。 

 

６．安全に関する反省と改善方法（マネジメントレビュー） 

経営トップは「安全方針・安全目標・計画」の取り組み状況を年度末にチェックし、安全対策上

の問題点を把握するとともに、改善方法を明らかにし次年度に反映します。 

 

７．わが社の令和３年度目標達成状況の公開 

 

令和３年度目標項目 令和３年度目標達成状況 

① 重大事故・軽微な事故の発生 0件 重大事故・軽微な事故 2件 

② 飲酒運転・速度超過 0件 飲酒運転・速度超過 0件達成 

③ 後退時の事故 0件 後退時の事故 2件 

④ 外部機関講習会に参加する 積極的に参加しました 

⑤ 健康管理の取組推進 脳検診・生活習慣病検診受けました 



当社は、令和３年度の安全目標を定め、従業員全員で取り組んでまいりました。 

① 重大事故は 0件でしたが、軽微な事故で２件発生してしまいました。 

２件とも車庫内での物損事故であり、今後出庫時、帰庫時に補助要員による安全確認に取り組

みます。 

② 来期も目標達成のために取り組みます。 

③ ①と同じ 

④ 来期も引き続き積極的に参加いたします。 

⑤ コロナワクチン接種率 100％ 脳検診 １名 生活習慣病検診 １名  

  健康管理の重要性を従業員に周知し、目標達成に向けて取り組みます。 

 

来期は目標を達成し、安全確保と利用者サービスの向上に努めてまいります。 

 

８．自動車事故報告規則に規定する事故に関する統計 

 

事 故 類 型 別 

状態別 発生件数 事故種類別 発生件数 

対自動車 ０件 転覆・転落 ０件 

発生件数 ０件 路外逸脱 ０件 

対自転車 ０件 火災 ０件 

対歩行者 ０件 踏切 ０件 

単独 ０件 衝突・追突 ０件 

その他 ０件 死傷 ０件 

 健康起因 ０件 

車両故障 ０件 

その他 ０件 

 

重大事故の発生は0件でした。 

 

９．輸送の安全のために講じた措置及び講じようとする処置 

     輸送の安全に関する目標達成のため、社員一丸となって事故防止の取組を徹底していま

す。 

 

１０．輸送の安全に係る情報の伝達体制その他の組織体制 

     当社では事故発生対応マニュアルを作成し、従業員へ周知したほか、事務所内にも掲示し

ております。また事故などが発生した際の連絡先・連絡手順を定めた緊急連絡体制図を作

成・配布しております。 

 

１１．輸送の安全に関する教育及び研修の実施状況 

当社では毎年、乗務員教育の年間計画を策定し、交通安全運動推進等を含めた年間教育を

実施しております。また事故・災害等を想定した車内からの脱出訓練やドライブレコーダの活

用した安全教育等、輸送の安全確保に向けた教育に努めています。 

 

 

 



１２．輸送の安全に係る内部監査の結果並びにそれの基づき講じた措置及び講じようとする措置 

当社では安全管理の取組状況のチェックリストを活用し、自己採点をしています。未達成の

項目については、目標を定めて取組を進めていくのかを議論して行きます。 

 

１３．安全管理規定及び安全統括管理者の選任と届出 

（1）当社では安全管理規定を平成30年3月16日に茨城運輸支局に届出をしています。 

（2）安全統括管理者選任届でを令和元年7月1日に茨城運輸支局に届出をしています。 

      安全統括管理者名 坂入誠人 

 


